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1. { } 6rI :пе fl$"ilcl* ieв} lя

i. i, i{ астояцее Пlэ;:Ф;кет+ t* е разраrбtiтано в ЁоответстRt{ ll с Федерачi:} лы&l закоЕоп,{  сrт

2q.12.2ON2 М 27ЗФЗ кОf, образФванI .1рl в Рссеrtfiской ФедераilииD с изменениями от 2 rrюля

2i} 2]  гrэда" Федера.iIъным закl: lЁоЕ{  t]T 08.05,t{ t Jfs 8ЗФЗ t< O внесени} l ilзý{ (эненнй в * тдель} lые
закоЕсдате.jIы{ ые ; rкты Рс:ссttйской Фецерацltи а связи с совершенствованltеtl l1равовOго
поj] t} жения гL]сударственных iьtчнtrцr+ пальяшх]  уrреждениit> l с изменен} ими на ]  5 * ктября
2fi2а гФда, Грit:кrlанскiтл.t и Труловым кодексФм РФ, а так} fiе YcTarBcM дашкоJtьногt}
образовательног0 } чре;ядL,нlIя.
\ .2, ýaHHtle Похоженрле обсзнt} ,+ ает ocý[ } Bнbie задач} l и фуякчltlт { } бщего с:обран:.lя,

+ rrреде"сяет состав" гrра* а t i oTBeTcTBe} I lrGi:Tb собранlrя. а TaKiKe взалlмосвяз5 1: j | p\Tиe{ } I

* РГriЦа,\ ,rИ СЁr} tO!'ilРаВЛеllt{ Я И ДеЛОПРОi{ ЗВОДf ТВ{ ] "

l.З" В cBoeii деятелъностлt Обrцее собранэ,Iе работников ДОУ { да,rее  Общее собрание}

рукi} водствуется Korт* TttTз;ul,reй Россilйско{ i Федераllltttо Конвенциееi { } оЁ{  о праlвах р* бенка,
фе,:rера,тьныпя. регLtФнальным ltfестýыý{  закоF,Oдатеj.IъствФм! aKTaMi{  органов } ,{ естного

сilý{ о\ ,тfравленt{ g в сrблас,т: t обраэсlвitния и соцl4альной заirцитья" YcT* Bo} f дошкФjlьн* го
* бра:л* ;з: :тел ьнOгФ ] / аIрLl]йiде t i iI я.

1.4. Щелью .цеятеfiьн{ } стit ОГзщегсr собра;rltя явдяется обшее руков* дствG дошкt} львой
образоватетJьной органl* зациеiа в соответств} tи с rrредительнымi{ , прогрi} ммныý{ } I

докуъ{ ент: lý{ и I {  локадьными актам!{ .

i.{ " Членапtрl Обцегсз собрания ,явдяются все рабстнлtlt1.1 дOшЁФльнФго образtlвательЕогt]
учр* ;кд* н} iя. К paбoTЕ} lкaý,i fiCiy * тносятся rраждане, участвYltliilие свои} .{  трудоýi в * г*

деятелъttФстt{  нý t} c} iФse трудов+ гс дOгФв* раt заключенн* гfi Е i} Фрядк0" пFед_Y* \ { * тi} ý} rнOм

TplЁoBbiM закOнодате;1ьствOм Рос* lrriскоЁI  Федерациli"
i.6, общее сl:брirние действует в I lелях реалllзацLIи l,{  заlп} ,lты ýрав } r законных l* ýтереýов
с* ,трудяi{ кfi в детс к(iгt}  сilда.

1.7. Обшее собрание реаj]изует лравФ на самоЁтl} ятеfiьýOстъ дФшкольýогrr образоватеj,Iь} lогt}

} чреждеFIия в p* Elet{ t{ rl вФýрос* в спо* обствуюtцl{ х оЕтиl{ альноl"t органllзацLrи
воспl1тательно* образователъной и финансов* хозяйственной ; Iеяте]ъности.
1.8. Обшее собранлrе солействует расtiiирению коллегрtаrьных, де { ()кратическ} { х форм
уцравления и воплоtjiеЕ} tе в ] ,rсизнь гi} судirрственно* общестЕеЕньlч i] ринц} 4пов. 

1

1.q, Обшее coбpaHrte раб* тнlтков Фсушеств.:тяет деятельнt} сть в теснФý{  кФнтакте с

ад} { инистрацl,tей } 1 FlныllitI  iiрганаýlи сir} rо} ,тIравленllя } чрежденIdя, в cOoTBeTcTBttI l с

деilств1* * шi{ ý{  эалiонФдi} тельство} ,l. fiодэllкФнньiмLl HФpгvI iiTиýi{ blмi,l ; tЁli} } ,Iлi и Уставом.



яалеrrдаFнъ]й гi} д, котФрые выI ltrJняют cBoJ]  обязанност} I  на1 обш* ственньн начаjIах.

4 4. ЦредqqдётЁде QёщЁ| q !ýбрзц!lд.
с Фргаlнi] зует деятеj] ьность Общего собранлtя работников дOшкс::rь} лФгal

обрirзовательнФ гФ учýе} кдеяия ;

о информ} { рует чj] * Еiов трудового Kt} jlлeKTиB*  о пред* тояжеl,i зi] * едани} 1 не менее t{ e.M за

Зi}  дней до егсr гIрQЕеден} .iя;
+  организyет Ео,ýгФтФвку и проведеЕI { s :Jilседаfit lя собрания;
. (} Ередезяе,т повеrтку дня;
. коЕтролирует выI ltrjт.неЕ} { е реш* r* лIй.

4.5. Общее собрание ссбttра* тея ýе реже ? раз в кёдендарный го,ч,

4.* . Обшее собранrае рiз* сзтятэк* в;] { } } 'считаsгg_s lI I } ЁBt} MoLlI jbi} l * слн ýа Helli ,Ip} tc} Ti]TByeT Ее

Mel{ Lie 5ГJu)6 членов грудоЕGгФ кФлл* ктt{ ва дt]шкс} льногФ обраэсвгrтельяФl"Ф Yчрежjiенр{ я,
.} .7. Рсп_:енрig Обrцег,э с* брачrtя fipriни] \ { ается * тярыты} {  голосt]Baнllg]ц.

4.8. Р* шение Обтltего собрания счt!тilет* я Ер} Iнять[л,{ , €Ё,1} {  зii неr"о ýFФгфJIосоýало не ý{ еFtеЁ

5 ! ": i, ; rprrcзriствуюllл1_Ё,.

4.9, Решение Обшегa, сOllраfir{ я р;rбстнllкФв яЁдяется сбязате,lьý&lьý для ,{ сцоJЕения все&{ l{

чj]еяil} tи 
"рудовOгL}  

кt} ,ц.] ] сктt{ ва дсш,к{ } ,1ьного оSраз$ватеrьlt* го учрежден} tя.

5. Права 0бшего еобранltя
5,1. Обшее собра,tлие llмeeT fir] авФ:

r чliiiстIзt} Еitтъ Е уllравлеi{ l1} l д* ll] кt] j lъныь*  образýват* jlьЕьlм } чреr{ iдеЕиеь,I ;
*  rэбсу;к_ilа,rь Ll Ёpitн} lмaтb Кс:rлект,ивrтыii д* t"овrlр, I lpaBlraa вн} ,треЕrЁегý "ryудýвФгfi

ра* ] ] * рядIdа. Устав Д* } ', rТirtrграмму развитI .{ я ;оlilкLlrьнёгФ образовательног*

учреждения !{  с$ответств} 1ошие I I * jI с,] кеi{ ия ;

. заслупивЕтъ отчёт Ф Bbt; lojrHeH} I I {  вышеуказilt lных aKTLlB;

. лязбi.lрать делегilтФв lяit конференцlrкr Еý выборалt в CtlBeT дФшко"} IьЕ{ с} го

образователь} tФго учрс)ýден i.rя 

5,2. tsцщдьцi чдЕц ФФщqгq Ёq:бsцtiщrlщцqЁг арцвq;
. потре6* ватъ 6ý1:1,1кдения tJбщи,ч сrэбр* нrеем * кэбогtэ BФrrpocit, касающегосrт

деятельýФстLi лсllt lкФjlьногФ образоватеjтьнOгФ ччрежден} Iя" ýсли ег0 пр* дjlо;&еяие

п* ддержl4т не менеs * д} tоi"J Tp* TpI  Е]лен08 собрания;
. при i{ * согласиlt с petllflHliee{  Обшего сiэбранлtя ;забс* тнllк i_rв высказать свФа

fu{ стивирФRаннOе MHeн} te. кФтоi] се эо,,1;кн0 быть занесено в riротокол.

6. 13закмо* вязь е другrr } !fi t} рган ft MEr с* шýуfl р* gл* Е !Iя

{ l. i, Обшее собр+ ние Е} ýотни_Lqв _ gЁгал* rтз,чет взаиrtодеitствlrе с дЕ]уги:уу орган+ пJэт

с а ýtоуIтрt}  вJiе FILiя *  fi едi}  гsг } tчес ки х.i cc} BLToi.{  ir Li оветсьl ДО Y;
черgз ччаЁтие представителей трудФвt} гG коллектива в заLедэl]Еях педагог} lческФгЁ

* оtsета, Со вета дФшкФль!{ Фгсl образовате.fi bt{  ог{ э учре;trдения;
rтредставле} lие на * знt} кL]мленl{ е гjедегGгическоý4y ýоýетy н С* вету дl} шкФльвогrэ

* браз* ватеjтьýогФ учрекдеýия ь.lатерl{ атс]в. гФтоЕящ} iхся lt * ,бсу,;кдени} ti и нринятию Hii

заседаяи} J { )бшего ссбранлtя;

Bнeceн} le гlред_j"I t)} к* ниГл ir дололненttЁt ýо вФýросаý{  ра} ссматриваемь&l на зtlседан!{ яN

педагOгичgL] когс cL]B* Ta и Совета дOшкOланого образовательясг0 } аlрежденi{ .я.

7, ОтветственнOсть ýбшsго соб;эання
7. 1. Qбiцi} ii 9{ ,бранцqД| } Е ýqqет q: Еетr:твqзаqq]ъl

. зз ýылоj]ненtlе, выI lФл} * е} { l{ е ýе Е llt} лЕсм с} fiт,еме } iлн t{ * выýi} л} l€!{ и€ закрепленtльж за

EI .Iýя зад;} ч аl сlэу,ънчкfi;
о за cooTB* TcTE[ Ie ; ] p} lни} riieýlb,x pemeH1.liil закOнодi} т* льству Роgсийlсколi Фе;хеirацттrt,

Ha} p] \ { aTiiBHoпpaBoBbr11 актi1&.1.

а

с



1. il} . НастФящее Гlоr]оiкенлlе соIеl"лств)iет L]с1,11IествJеI { ию yлравленllескJ{ х начал, развi.{ т} lк}
5{ н* iциitтЕ{ вы сотр} Ёниксв. являетaя локальны&{  нФрмil,ти8ньiи aKTObi дФшкольнýг*
оfi раз* вательнФгФ yаiре;кден} l* .

2. основные задlлчи общего еобракия
?.1 " Общее собранrrе работнl* ков ýОУ соаействует осJлI tествлению утrрпвленческп,х Еачал.

р аз B r{ Tptto t{ I JициатLrвы трудФво го ко.цлектива.

] ,] , Обшее собранне p* iiil] .1зv* T пр&во Hil самостýятелъность дош]k:rтльногrэ образовательнOг*

} чЁеiкден!{ я в l} ei{ t* 1I l,t l{  воýрФсOв, eпrrcсlбcTByк} tцI tx оýтл* ь{ * хьрirэri oрганизаilи} л

образовlлте; ltrьного ilрФцесr;а:  lз { : riнансовох* зялiстsенной деятельЕост1.1,

] .З. общее ссбранrrе солеlY;ств_yет paclil{ ,lpeýltю коллегfiа} льных, де} ,{ ýкратических форм
ъЕрirвлеЕi,lя } 1 воI lJ"I t: ttrtt,нiJiя *  ж} lзЕь гt} су; tёрственн* * общестýенýiых принцilгlоR.

3, Фуыкurrlr { } бшеrе соSраrrия
З.l. Обсужле} tие и рекrзь{ е} lдацLlя к !лтвеFжденрiю fiрOекта КоллектltвнФго договФра, t l тilкже
ГIра rlл внутренri ег*  т11} ?Фвsго расýФjждýt!,
З.2. Р* ссмотрение*  сiб* у} ýд* нitе } i рек* кендi} ц;{ я к } rrвержденtlю !!р* iраммы развит} iя
дФЕlкФjlьног{ ]  образовательJ]сгLа \Дii] ея{ дgн] { я "

З.З, Обс_л,,нtде} tр{ е и рек(} иенýi} t{ иsl ri y,I вер;кд* н} tкi прOекта YcT* sir Дl]У, внесение rтзьценений и

д,JгJоjlнениli в Устав. а Til} ix{ e в др.yг} l*  j loкýj]bl{ ыe акты.

t.4. Обсу+ сденi{ е в.tпр.} * t] ý сOстOяЕtlя,грулсlвоii дi{ сципчиньi в дOшкольноýt образ* вательн* м
t/ r:реждени} l i.{  i,iер(lпрltят; tii T] (J ее } ърýгtлrн} lю, pacc]vl* Tl} eниe фактов Hap5,1tлeн} ul т?уд* * i:й
диLlliигLтr{ ны раб* тля:экiiýlrr детскогФ * адii.
З"5. Рассмотреý} { е вопýосФв L} храЁы и безiэпасноýlи услOвиii трула сФтр} ,дникL} в. { jхраны
/КР{ ЗНН И ЗДOРQВЬЯ BOCiTИTaTlti} tKOS

З.б, EHeceHlIe глредпожениli Учредлттелю ло } /лучшеЕию фл* яансовохозяйственноli
деятельностr.{  дOшкi} дьЕaiгfi оГ> разовате:rьн$гё у{ режден[ iя
3, , . * ёсl,ъсденн*  pl рfl{ ; .} че} Iдацiifi к } ,Tв* p]ф;lei{ } .tк i ll* эложения rlfr t iплате Tp} aдil l,{

С] 'i{ [ dY; liРOВГiFIиi{  р;;бrэтьlиlсов д* шкФпьн< эго rэбра:tФвательfl{ эгL}  } чре jкд еlrия"
3.8, Спредеrеýие ilt] ряЁкr+  лr ,чсл* ви: li пред{ } стаrвлеЕl{ я * оцлifi* qьilых гарантJ4it и ;эьгст в
предеýilх с Bcre pi KФl{ tleт ei{ цii и.

З,9, Заслуurива} iitе стý* тtэв завед} ,} оrri* г*  дФшколъны} ,{  образ* вательны} {  yчрежде} li{ еl{  L,l

расхOдованиrt бrод;* сетFIьiх t l внебюджетных сред* тв.

3,itJ L'} знакtrмленi* е с } tт* гФвыt{ !{  дФк} ыýнтанJ+  по лрtrверке государЁтв€нньJмрi;4
н} ,ъi{ цип.} льЁым} ,l * Ёгrrнаь.trt деятсýьнfiстt{  ДОЪ' } i зас;эJдýи} iаFIие llдмrlнистрilции tэ

вып tтJЕ eн} .t t{  ] чlеFоп;э; .lятиi,'i по уýтранеiiи ю н едостатков в раб оте.
З.l i. В paмKilx дейсlв\ъэшегt}  ,} аконодат* дьства I IррI } { ятие лtе* бхсдлtмых ý{ ер. оryаждающ} ili
ilедагоrичýских I i дрyгL] } i работн:тков. ад} .iннЕетрацию ст неiэбс* нOванног*  в] \ { ешатýльства в

'{ ý 
проtilе* сltсrr{ ; } льýую j :еятельяостьt rэграЁi{ ченl{ я сiiмsýт,{ Jýтепь} { ости ДОУ, его

саьзоyпрflвляЁ} "{ ФgтЕ. Выкод с предло:{ t* ý} tяl.{ } i пa}  этим вФпрOсам в. tэбшlестве} tные

* i] I ,аннзilци} .{ 1 гi} * чдарстýýlлýьrе ,{  нчнli{ циrlальные оргiiнь! упрiiвдýнr.rя rэбразоваý} lе} { , t} рга} rЫ

fi Р.} КЪЪ} Еl'УРы, q]бш* с ]  Beнi{ ыe * 6ъел} tла с,нll я.

4. Орга яrизация y* i} авлени* r ОSшяt ья еобр* яжеи
4.1" В сс16;пб { Эб:л* гсз с* fiч;rния трудL} g* гt}  KlljI jTeKTl.tBa ДОУ вхсдят все работнiiк;л
дýшк* льного образ* :ватеi] ь} i* г*  } rчреiкде} iия,
4.2, На заседаЕllе Обшегrъ * * б; iанлtя работнlтк* в hfогчт быть прлrr,лflшены представите'iтIл

Учр* лите;тя, обЕ!* * тЕ* нF* ь] } i * ргаrнизztli,ий, 0рганt]в } rунt{ LtипiLl} зноFо i,l гOсудilрстЁея} lýго

УllРilВ"] rения, "Цица1, прr{ глilшенныЁ } lii с* fiра* lие. fiФjlьзук!тся l1Ёав* е{  с{ } вещательнL} го гФлсса,

мог} rт BHOcI lTb предлоЕ{ * нlля и зi} яЁлtЕl,lfi, чriаýтRФвзть в обсужден} lи вýпросов, находяltlt lхся
в i{ : t кOь.{ г{ етенц1.1!l.

4.З" ý;тя в* дения Gбяrtег*  * irfiратtltя pa6* THltK* .lE дt]шкOльного * 6разоватеilьнФгФ учре){ tдgнрlя
из его состава сrткрытыý{  голосс} ва} нием изблtрitется председате.rIь и сеR?етарь срокс} м на Фдин



* . Делоrlр* fi зводство 06щего соб;э* ния
li. } . З;rседан1,1я 0бшег*  собрirния работнrrков ýO} i * фор;иляются flечатныilr ýpoToкo; 'rоL{ .
S."l. В проrокоде фиксирчкlтс8j

" д;tтilýроведеFI I ,Iя;
9 н* лЕч* ственно*  fiрrig} тстЕltе | oTcl,T* TBlte) чlен{ } В тр} ,дt} вýгt}  K* r]_teKTиBai
*  I1F ИгjlаýIёFf Е i,I i; *  {  фi€С} . д{ _]лrldI { l] с ть_}  :

" ill]Becжi1 дня;
. ход обс} + кдения вФпросоЕ]
, l1редлФrкенrýl. peК0} ,le} lдali} l} I  1{  за] \ .{ * LIан} Iя LIлeHt]E трудовýгФ кt]ллекТl.iВа I ,1

ПРI l Г"lсlШеНН Ы\ .1I  l Ц.
, peilieEиe.

8,З" I1Р* 'rОКФЛьi гl{ } дrl} ii:ывitк} т{ я fit lед* ýдатеýеý,, н секретаlзём { Jбш* го собрания.
ý,4 Нув+ ераiiия i} pФTФKOл* B ведёт* я i} т наЕlала каjIеJ]дар} ri} гФ гLда.
8.5" Кнlтг*  шротокOлОв ОбrцегО собр;tнлlЯ нрrеруется l1остраничЁ0, гrрошнурOвывается,
скрепляется лодп} lсью заведltощего р{  гtеаIать} Ф дOшкOrьн{ } го образсвателъного учреiщения.
l4.{ э. Кнrrг:а ilрсrтФЕii".€* в. Oбшегti ссбi: itвltя трYдовсгt}  KOýileKTЁBa flrry храrrитЁя в
i]Oн} ъ,lе; l,r* ции ЗаВi:Д} ЮЩЕГ*  УЧРеЯ\ДеН} rём t]  тода}  и лередаётся пс itKT}  { лрll c1leýL
p\KOBo_t} I l е.гlя. llере.lttче в архив).

9. Зак.цючI lтельýы8 пO;тýrкgнЕя
q. l. Настсlяшее П{ } jtФжен!iе об СJбше* t собранtлlt работников является докальныtt
нор} ,Iат} { вныl\ f aКTtfý,f. пр} lни} { ается на * бшеr.л собранrтrr paý* THlrKoB. согjlilсOвываL,тся с
профс* юзныýl KtM} т'т* T* M !в } ,,= rверждается { лиýо * Еодi{ тся в деitствitе}  гIрик;rзо;tл завелуюш{ егtэ
доilI кФпъЕы,r,, t образ оватý j I ьяым } аtреждени* н.
ý.2. Все I { з&IененFIя lt дOfiолнёния. BHocr{ MbIe В ýастlrяIцее ЕIсложенлrе, офорr,tляR]тся s
пЕl"ъъrеннОfi фсрл,* *  в i]ФФтветстврI } t действyюшi.тлл зilк* ýФдл} тi} льств* 1,1 PoccиiicK* lt
Ф* дерацlrLt.

9.3. ПОЛОЖеНr,rе пL} } rнимается н& неOýFеделенный срок. I .1злrенения н дополнýння к
П* лi:жецlтк}  ýрr{ ý!tý{ ают* я в I iФрядке. fiреJу* } i+ трен} i* ] v{  п.9. l" наст0{ пIегсr П* ло;к* нрж,
!} ,4, lТосле Ер} li] ятия { Jt: ;э* ;кенirя { иллц иззrененлtii к дýlli.} лHeHl.gii * тдель} iых itYHKTýg t{

раЗдеЛФВ}  в новой редакtlrllr предыд} щая редllкция автоматически Wр;lчЕвilffт си;1} ,

Сож асовано с Ероф с* юзныht колtlt lпеlпOлt

I rроrпокол оrп _._. 2{ } 2 z. j*
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