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l. обшие пФ".!* } кения

} .l, Настояrцсе llоложение о форлtах, периоднлiнФстLl } l 11орядке текушlего

кOнтроля усfiевsемOст} I  восfiитанников tдалее ­ Положение) регуллlрует деятеjlьнOсть
ý,I1,ниuипальногtl казеннOго дошкольного образовательного } л{ реждения детскиЙ сад
< < У:таалз:ui> >  (далее ОУ) в частli ос_} щ* ствjIевLtя текущего контроj­iя ФсвOеttltя

обу"заюrцимltся образsýательны.ч шрL} граrlлt { да;rее ­ педагогиLIе* кая др{ агнOстilкаj.
l,; " Настаяrrtе*  .П* _пох< ение разрабrэта} t*  в соответствЕ!{  с:
'р Федеральнывl закllнOýI  о] ]  19.12,2Q12 } { g27З­ФЗ кОб образованlли в

Россlдrlской Фелераuлllт> r { ст,30 ч.2" cT,.28 ч.З п.10. ст,58 ч. l );

, Пр,иказом Министерства образованI4я и науj{ и Рф от 17.t0.20iЗ Nsl155
кОб 1rтвеlтжден} lи фелеральнФго государствеяного образовате.ilъног(}  стандарта
дошкOльного образования} :

i Образователь;tоiiпрограl\ { моiiдсlti.lкольilсгосlбразован} lя,

1,З. ýро реа_llизац} ,I l{  образtтватеjlьных програfoiм ОУ провL]дится оLiенкэ

} tядI lв!tдуального разý} lтиg восп} ттанников. Такая оценка Ер* } IзвФдI .1тся педагогическрlмрt

работника:ьяlт (B* crirTT,aTeJ{ _rlмi,1, t lедагOгtr{ } { ) в ремках педаrfiгиt{ ескоЙ ди&гнi} стltк l{

{ rrценки индL{ вl{ дуального разв} { тия детеli лошкольнсtг0 возраста, связанной с оцеякоЙ
эффектllвяости цедагогрIческ} il( деl: iстви;: i и ленtаr* ей в trснове и.ч iцальнейtдего
ила;+ iтровалаllяi. Резиrьтатьi пелiэI ,Фгrтческоli дr{ а] ,} лOсl]цкрl мfiг} т испс,jlьзfiв&ть* я

исключитсльно дJ]я решениl{  следyюIл} rх образоватеJIьных задач:

постр* ения его * ýразовательноi.l траектори} t } 1,TI } {  лрофесснонiьтьноli кt]ррекциJ{

особенностеi.r ег*  развrттияi ;

1.4" trТедагогрtческую диагнOстику осFлествляIФт педагоI "ические paбoTHrTKll в

cос} TBeTcTBI .t1­I  с дслжностнымii обязаннtlстя&{ и.

1,5. Резуrrьтаты, гlолчченные в ход9 педагогиLLескоi­"l лиагнострIки : ] а сrтчетный

пер1I0д (учебный гсд} , я* ляются дOкуý{ ент,альной ссновой для ЁоставJIения ежегФдlrого
trтчета о саvrообследоваgиI t lt публикуются Ei1 его офrrциilльнOlr{  сайте в ycTaнoвneнHo} i
пOрядке с соб;rюден!{ е} 1 пФло;кений Феlераtьного з* конi1 s\ т 27.a1"20t]6 Ns l52­ФЗ < qO

ГlеРСL\Н аДЬ} iЪlХ ДаННЫХ i} ,

1.6. { )сновнымrя шотребнт€ляj\ lt} l информачи} t G ледагOг!{ аlескоl: i диагносшке
являIотся \ ru{ астнI { ки образовате,тьног0 пр{ )цесqа: пЁдагOг} I . специалl1сты. рOдfiте:r!.1
(закочные представ} 4теллti BociltfтaнHt{ KcB" коллег} 4альýь{ е оргtlны управ.iIеЕия SУ,
irксшертные кол,fисс} { } i шри гrрФведеииrt fiроцедур лицензирования. учредr­fтель,

7 Форма Ероведекия педflгоrнческой дшfirностнки

2.1. Форма проведенllя педагогtrl.tеской д] .{ агностI ,I к il преимуiitественно
лредставляет coбoiit наблюдение за активностью обучающегося в разл} Iч} tые периоды
;тр* бываt* i.tя il СУ, ЁFiали1 11рс} дуктов детскrrй деятельностId ц сiтециitj­Iьны*

диаI "н{ ] стич ei1 KI t е * итуацI4} 1, t} ргаi{ r,iз уе мже fl едэгФгб ь{ ,

2,2. Форпrы проведеfiI4я, t(} ­} ] { терии" Llетодика 0це} Iивания и I lнстрy&{ ентарийl
проведен} Iя педilгOгr{ чесlсtэli диагнострlки i.ll,польз} ется в соответствl]и с реал} tзуе&{ ы} 4LI  в

ОУ образовательнь]п{ } r ЕрФгрitммriми.

3. Перtлодичность rrрOведення шед8гOгической диаrнOстикн:

3,] . Педагоглrческ&я диагностика ilровсдится в0 всех возра* тнь]х группах два

рЕ1:]а в гrrд (в сентябре l*  мае). В шачале года Еедагогическая j I t{ агнФстI ,I ка наllрЁlвJlЁна на

вьiявлЁЕие стартовы,х. вOзý{ ожt{ остеli обра} оЕl!lхся, в ltонце у,rеSнtrго гt;да *  нгrлич} lе



з

д} lнаь{ } lк lt в разв!lтиr1.

3.2, Гiедirгоги.iеская диагнOL]тикit провOдится п0 пя,ги образоватеяьныýt
областям: социаJ­lьно ­ ко]v{ мунжкативное развитL{ е; шOзI ;авательнOе развLrтие, речевоs
развитие; художественно ­ эстетиrlеское развитие; физичесliое раз.витие.

З.З, Рlнструз,lентар!{ ем дл_{  riедагоглrческоii диагност} tки явдяк} тся

д!tаг!t{ ] ст} lлiеск1{  е кilртъi.

З,4. Резwlьтаты 0ценки ишriв} rдуiшьного развития обулаюшихся гр} ,rтпы

оформляются в вi,Iде дi{ ilгlтостi{ qеских Ki} pT.

З.5, llедагоги,:еская диагiJостика 0цеяивается п0 5­и ба,чьной rлкале:

l ба­ц:т { в дriагра.rлме красýый лвет) ­ ребенок Ее ý.{ ожет вьiл{ ­] ,,Iнить заданrlе.
пOjllощь взросrоrо не ilри} l} lмает;

2 Бшшtа (в диаграм\ ,{ е ораrlжевый ttBeT) ­ ребенок с гlомошью взрс} с"10го

выполняет заданllе (по аналогл,lи} ;

З балла (в д.лаграм;\ tе cepыI i ilBeT) ­ ребенок выпопняет задание с .tасгичной

поl\ { ощью RзрослOгФ (наводящлtе вопросы);

4 ба.;r,lзii { в дltаграь,lляе citBиi.i цвет) ­ ребенок BыпOjT} t­rIeT еамс} стоятельно и с
flеэначительно; i п0] \ { 0щью взрослогФ задание;

5 Б;r,тлов (в дI lаграмI { е зеленыli uвет) *  ребенок выполняет заданt]е
самостоятельно. полностъI { }  освоиj]  матер} Iал.

4. Порялок проведения педагогичеекойди&гноетЕки

4.| . Г{ едагогtt.аеская д} lагнOстикil ос} irýествляется в течеý} lе вреьiени п; lебыванлtя
обlчаюшегося в ОУ с: 8"00 до 20.00 в гр} лппах обпдеразвиваю!lIей}  комбинироваяной lr
коýlгrе} lсирlтсшей fiаправленностиt исключая времяt отведенное на сOFl.

1,,2. ýаrrные педагФг} lческоtrt д} iагнOстI tки вносятся в дL{ ilг} { остическitе карты

развитr{ я обу,* ающi,rхся. с KoTopor1 педагOг} lчеlские работникl,t знакол,fят роллtтелеЙ
iз;аксlнных ilредстаlв} lтедеg­l,i rrбучаtощttхся на !,iндLlвtlдvаlль} lых кФнýу;ьтациях,

4.З. I ] o рез} цьтатаh,r педагоглtческоl,"l диагн(} стtlкрlt fiри ЕеобхOдимости.
сt} стilвляется } IндtlЕllл_чапьныЁт мfiрЕlрут рilзвития о6lчаюшегФся в ег{ _,! целях пOjIдержк} t,
постр{ )енr{ я сго абразовате; iьноit траектФр!4и или профессl,tона­цьной кOррекuии
особ* нностеii его развЁtтия.

4.4. Педагогическl{ е работники } te fiозднее 01.I0. и 20.05, теку]цего учебного
гOда сдакlт рез\ lдьт,ать, проведеннь]х педilгогi{ Llеских наблrодеtсий lt дl.iагнOстическ} ­{ х.
ilсследованирi с вь]водами ­ Аналитическую ci]paвKy, дl­{ аграl,{ ]цьi по устаýовленнсlй
форме заl,Iестителю заведуюшего по воспитitтельно­образовате; iьноli работе (старшему
воспитателю).

4.5. Заместитель заведующего п0 воспrtтательно­образовательн* rf работе на
с} снованир{  диагн* стLtческих карт и анал} .I т} .tческ} lх сrlрав{ :} к гр} ,Еп, осуществляет
срýв} il,lтельныit анаý1{ :r, оllредеjжет эффсктлlвность провелеяноЙ рабоrы, прФводiiт
соттостаЕл* нI { е с норе,iат} lвЕыми покi} зателям!l fi ýредставляет обобшенýые результ; lты
На } lтOговоý4 ЁедагФгilческi} j\ ,I  сOвете ­ А:iа.тl,iтическ} ,то crjpiiвKy ({ 0 рез} льтатах
ь,{ rlliиТоринга усвоения обзчающ!{ мися Обр* зовате,цьньж прс,гра&{ i{  за у.Iебный год.

4.6. После ознакOil{ ления с обобценныl{ и резуjlьтатае{ и на итtrI ,овýм
Педагогltчсском совете определяiOтся проб;rемы, пуrи их решения 14 приор} Iтетные
задirч} l оУ для реiааиз; lциtt в нOвФм 1",lебном году по рез} тьтата} .{  fiсдагогиrлеской
дilагнOстрIкLl.

5. ýокумектацЕя

5.1, 7ýlтагностlл.tескrtj: l инстррlсi{ тариi,i для проведен} lя оценки индrlЕ} rlдуаjlьнФго

разЕит} lrt trбу.rаюв]ихся (педагопrческоi,i д} tflгýостики), хранятся педагL] гflми в гррлilх и



; }

i} Oнсвл_яются fi о мере Е* OбхOди} .lс} сти.

5.2. обшие результаты педагOг} tческtll,i диагност} iкI {  } ,ровня индr{ видYа..Iь} .tGго
развит} Iя обучаюши.чся { дttагr{ ост] lческ!lе t{ арты, аналитическ,ие справкIп, дrtагDалrr,:ы)
,чреяятся на 6} ъ,rаrкнь] } i t it] сиl]елях в архиве;\4еТОДИЧеского кабинета 5Ъ"­т.

6, З* кл* ечитедьllые пO.цож* ýня

б"tr. { 4зпЕенения } i допOлнеЕня Ё настсяiliее Г{ сrложенrте лриниllJаются Еа облrе:,r
с+ збранl,tи paбoTHltKoB ОУ с } четом MHeHlll{  Совета родителеri 1заЙнных лредставI ] те;:еl­t)
BacýitТaHitиKLrB.

6,2, iТr} ЛФжёНFiе Деlir­:т* ,v* еТ дs пр} iнят} IЯ нOвогсl ýолохtеЁия, чтвеFждеtliлt] ril
руков{ 3д I4l е Jte&{  в ус ?а i­{  t} влеýн о ý{  il{ } рядке.
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